
Relatori:

Claudia Frizzarin
Disability Manager, Fondatrice e Presidente di MIL - Muoversi in Libertà

Sabina Massimiani
Presidente Nazionale Confisi

Paolo Tognon
People Management | Inclusion Strategy | Vicepresidente @Riesco | Co-founder @
Habile

Modera:
Sebastiano Rizzardi
Content Manager presso Habile

Basi pratiche per sviluppare una cultura aziendale realmente inclusiva ed equa.

Strumenti e spunti di riflessione immediatamente applicabili per la
gestione della disabilità in azienda; dal coordinamento al benessere.

Inclusività come generatore di valore economico e non solo etico.

DGR n. 588 del 29 maggio 2025 50&50 - Donne e uomini verso un futuro alla pari Interventi per promuovere le pari opportunità e la parità di genere in Veneto

Giovedì 13 novembre 2025

Padova / Palazzo di Cristallo / Parco Europa
ore 10:00 / 14:00

Accendiamo le abilità
Inclusi

https://forms.gle/UpWzbShcQnpEBsnA9
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